
Decreto Ejecutivo No. 181 de 28 de mayo de 2019

NUEVA CATEGORÍA DE VISA DE ESTADÍA EVENTUAL PARA CIUDADANOS
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA

El Gobierno de la República de Panamá de acuerdo con el Gobierno de los Estados Unidos 
de América, y en aras de fortalecer los lazos de amistad y cooperación consideraron 
oportuno crear esta subcategoría dentro de la categoría de Visa de No Residente.

Comentarios: 

• Esta visa será otorgada para aquellos ciudadanos estadounidenses que deseen ingresar a 
nuestro país con la finalidad de no establecer residencia temporal o permanente; pero con la 
intención de realizar: (i) estudios; (ii) inversión; (iii) trabajo eventual y/o técnico; o, (iv) por 
transferencia laboral.

• Diferencias con otras visas dentro de la categoría de Visa de No Residente:

 * Permite incluir dependientes, para lo cual se debe aportar carta de responsabilidad y   
 prueba de parentesco (certificado de matrimonio y/o certificado de nacimiento).

 * Para la prórroga, no debe aportarse el recibo de pago por servicios migratorios por la  
 suma de $100.00 a favor del Servicio Nacional de Migración.

• Además de los requisitos comunes, es necesario aportar la documentación que demuestre 
la actividad académica, económica o laboral por la que se está solicitando esta visa.

• Se otorgará por un término de un (1) año, prorrogable anualmente hasta por cinco (5) 
veces más.



Executive Decree No. 181 of May 28th, 2019

NEW CATEGORY OF STAY VISA FOR CITIZENS OF THE
UNITED STATES OF AMERICA

The Government of the Republic of Panama, in agreement with the Government of the United 
States of America, and in the interest of strengthening the bonds of friendship and 
cooperation, considered it appropriate to create this subcategory within the category of 
Non-Resident Visa.

Comments:

• This visa will be granted to those US citizens who wish to enter our country with the purpose of 
not establishing temporary or permanent residence; but with the intention of performing: (i) 
studies; (ii) investment; (iii) temporary and/or technical work; or, (iv) by labor transfer.

• Differences with other visas within the Non-Resident Visa category:

 * Allows the inclusion of dependents, for which a letter of responsibility and proof of   
 kinship must be provided (marriage certificate and/or birth certificate).

 * For the extension, the receipt of payment for migratory services in the amount of   
 $100.00 in favor of the National Immigration Service must not be provided.

• In addition to the common requirements, it is necessary to provide the documentation that 
demonstrates the academic, economic or labor activity for which this visa is being requested.

• It will be granted for a term of one (1) year, extendable annually up to five (5) more times.


