
Decreto Ejecutivo No. 20 del 28 de mayo de 2019

NUEVAS REGLAS PARA LOS PERMISOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DEL PERMISO DE TRABAJO EN CALIDAD
DE SOLICITANTE DE LA CONDICIÓN DE REFUGIO ADMITIDO EN TRÁMITE

Este Decreto Ejecutivo establece cambios en la vigencia de los permisos de trabajo de las 
siguientes categorías: (i) trabajador extranjero con cónyuge de nacionalidad panameña; (ii) 
trabajador extranjero dentro del diez por ciento del personal ordinario; (iii) trabajador 
extranjero experto o técnico dentro del quince por ciento del personal especializado; (iv) 
trabajador extranjero experto o técnico temporal dentro del quince por ciento del personal 
especializado.

Adicionalmente, se estableció la cantidad mínima de trabajadores que debe tener una 
empresa para poder solicitar el permiso de trabajo en calidad de trabajador extranjero en 
empresa que tenga menos de diez (10) trabajadores (Acuerdo de Marrakech). 
Por último, se creó el permiso de trabajo en calidad de solicitante de la condición de refugio 
admitido a trámite.  

Comentarios:

I. Se modificó el período de vigencia de las siguientes categorías de permiso de trabajo:

 a. Extranjero con cónyuge panameño. 
 Este permiso de trabajo será otorgado por el término de dos (2) años la primera vez y la  
 prórroga por tres (3) años cada vez. Anteriormente este permiso de trabajo era    
 otorgado por el término de un año (1), prorrogable por un (1) año cada vez. 

 b. Extranjero dentro del diez por ciento del personal ordinario.
 Será otorgado por el término de dos (2) años, prorrogable por el mismo tiempo.  
 Anteriormente, era otorgado por el término de un (1) año, prorrogable 
 por un (1) año cada vez. 

 c. Extranjero experto o técnico dentro del quince por ciento del personal especializado.
 Este permiso de trabajo será otorgado por el término de dos (2) años, prorrogable por el  
 mismo tiempo. Anteriormente, este permiso de trabajo era otorgado por el término de  
 un (1) año, prorrogable por un (1) año cada vez hasta completar cinco años.

II. Permiso de trabajo en calidad de trabajador extranjero en empresa que tenga menos de 
diez (10) trabajadores.

Se establece que para solicitar este permiso de trabajo la empresa contratante deberá tener 
en su planilla: (i) un mínimo de tres trabajadores panameños y (ii) solamente podrá tener 
como extranjero al trabajador solicitante. Anteriormente, este requisito ya estaba siendo 
aplicando por parte de las autoridades de MITRADEL, sin embargo, no estaba establecido 
bajo una norma legal. 

Se establecieron nuevos requisitos para solicitar permiso de trabajo para el extranjero con 
residencia permanente en calidad de extranjero profesional y se modifica el tiempo de 
vigencia por el cual es otorgado este permiso de trabajo.

Comentarios:

● Se establece que el solicitante podrá aplicar a este permiso de trabajo, inclusive con carné 
de trámite; es decir, aun cuando no posea una resolución que le haya aprobado su permiso 
de residencia en Panamá.  Anteriormente, solo se podía aplicar con resolución de residencia 
aprobada. 

● El permiso de trabajo será expedido por el término de dos (2) años, la primera vez, y las 
prórrogas por tres (3) años, cada vez.  Anteriormente, se otorgaba por el término de un (1) 
año, prorrogable por un (1) año cada vez. 

 ● Este permiso de trabajo mantiene el mismo costo de US$ 100.00 establecido por el decreto 
anterior.

● Para solicitar la prórroga de este permiso de trabajo, el solicitante deberá aportar, 
adicionalmente a los requisitos establecidos en la primera solicitud, los siguientes: (i) 
Certificación de nueve cuotas de la CSS; o, (ii) Declaración de renta, con paz y salvo 
nacional de renta. 

Decreto Ejecutivo No. 22 del 28 de mayo de 2019 

NUEVAS REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISO DE TRABAJO EN CALIDAD
DE EXTRANJERO PROFESIONAL



Executive Decree No. 20 of May 28th, 2019

NEW RULES FOR THE WORK PERMITS AND A NEW TYPE OF WORK PERMIT AS APPLICANT OF
THE REFUGEE STATUS ADMITTED IN PROCESS

This Executive Decree established changes in the validity time of work permits in the following 
categories: (i) foreign worker married to a Panamanian, (ii) foreign worker within ten percent of 
ordinary personnel, (iii) foreign worker as expert or technical staff within fifteen percent of the 
specialized personnel; (iv) foreign worker as expert or technical temporary staff within fifteen 
percent of the specialized personnel.

Additionally, it has been established the minimum number of workers that a company must 
have to apply for a work permit as a foreign worker in a company that has less than ten (10) 
workers (Marrakesh Agreement).

Finally, a new type of work permit was created for an applicant of the refugee status admitted 
in process. 

Comments:

I. It was modified the validity time of the following work permit categories:

 a. Foreign worker married to a Panamanian.
 This work permit will be issued for two (2) years the first time and the renewal for three (3)  
 years each time. Previously this work permit was granted for one (1) year, renewable for  
 one (1) year each time.

 b. Work Permit for Foreigners, within ten percent of the ordinary personnel:
 It will now be granted for a term of two (2) years, extendable for the same time. 
 Previously it was granted for a term of one (1) year, extendable for one (1) year each time. 

 c. Foreign worker as expert or technical staff within fifteen percent of the specialized   
 personnel. 
 This work permit will be issued for two (2) years, renewable for the same time. Previously,  
 this work permit was granted for one (1) year, renewable for one (1) year each time until  
 completing five (5) years. 

II.  Work permit as a foreign worker in a company that has less than ten (10) workers. 

It is established that to apply for this work permit the company must have in its payroll: (i) a 
minimum of three (3) Panamanian workers and (ii) only the applicant worker as a foreigner. 
Previously, this requirement was already being applied by MITRADEL Authorities, however, it 
was not established under a legal norm.

Comments:

● The applicant will be able to apply for this work permit with the immigration provisional ID 
card. Hence, without having a resolution granting residency. Previously, applicants could only 
file this work permit application when having an approved residency resolution.

● The work permit will be issued for two (2) years the first time and the renewal for three (3) 
years each time. Previously it was granted for one (1) year, renewable for one (1) year each 
time. 

● This work permit maintains the same cost of US$100.00 as the previous Decree.

● To apply for the work permit renewal, the applicant must file, in addition to the requirements 
established for the first application, the following: (i) Social security quota certification issued 
by the Social Security Authority, or (ii) Income tax statement and income tax good standing 
certification.

Executive Decree No. 22 of May 28th, 2019 

NEW REQUIREMENTS WERE ESTABLISHED TO APPLY FOR THE WORK PERMIT AS PROFESSIONAL FOREIGNER
AND IT HAS BEEN MODIFIED THE VALIDITY TIME FOR WHICH THIS WORK PERMIT IS GRANTED


